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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for ansatte, som et omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er hen-
vist til denne aftale, og som er ansat:

1. 1KL’s forhandlingsomréde,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indga ovet-
enskomster mv.,

3. pé selvejende institutioner, med hvilke I{gbenhavns Kommune hat indgéet drifts-
ovetenskomst, og for hvilke Kgbenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansxttelsesvilkar.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomride et alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutionet for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social Setvice,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og ansattelsesvilka-
rene et omfattet af Kommunernes Lonningsnzevns tilsyn.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, et
1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger
§ 2. Lanpolitisk dreftelse

Det fores lonpolitiske droftelser med de enkelte organisationer, som led i de arlige lon-
forhandlinger, medmindre andet aftales, jf. § 3.

§ 3. Forhandlinger og procedureaftale

St. 1

Anszttelsesmyndigheden indkalder til et samlet mede med de (lokale) reprasentanter
for organisationerne, som er omfattet af denne aftale, med henblik pé at indgé en aftale
om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger.

Der fothandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:

Det anbefales, at der fastlegges en proces. Det anbefales, at parterne lokalt
praciseret, hvem der har henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence 1 fot-
handlinger om lokal lendannelse.

Forslag, det onskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for modpat-
ten.

Stk. 1 zendrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1 forbindel-
se med nyansazttelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-

tinger og atbejdsomlegninger, som medforer vaesentligt endret stillingsind-
hold.
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Stk. 2

Hyvis ingen af patterne fremsetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse
af en forhandling.

Stk. 3

Hvis der ikke et aftalt frister og reglet, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhand]ingsbegwfing, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Saget om nyansattelser og vasentlige stillingsendringer soges fremmet mest
muligt.

Stk. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lonforhandling. Det
et ikke hensigten, at en medatbejder i et lengerevarende ansattelsesforhold skal forbli-
ve pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige lonfor-
handlinger vare setligt opmarksomme pa dette.

Sthk. 5

Anszttelsesmyndigheden og (lokale) representanter for organisationerne omfattet af
denne aftale har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning

Af§ 2, stk. 4, 1 Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4, i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepresentan-
ten skal have mulighed for at 4 alle relevante oplysninger om lon- og anszttel-
sesfothold for de personer, som pagzldende representerer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgér tillidsre-
ptasentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepresentantens begzring.

Af§ 2, stk. 3,1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3, 1 MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepresentan-
ten ved forestiende anszttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, den pagzldende reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette
indebearer, at alle oplysninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse
af sin funktion i forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfordret skal
tilgé tillidsreprasentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke mé ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mend og kvinder lige lon for samme at-
bejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurdetingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typet af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader i an-
settelsesmyndigheden, og det er derfor nodvendigt ogsa at vurdere, om atbej-
“det er af samme vaerdi for den kommunale lgsning af opgaven.

Lonbegtebet i ligelonsloven et bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne i lokal londannelse, men alle former for arbejdsvedetlag.
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§ 4. Nyanseettelser

Stk 1

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene s
vidt muligt vaere aftalt for tiltredelsen.

Bemaerkning:
Tidsfrister for atholdelse af saidanne forhandhnger forudsattes aftalt mellem
parterne, jf. § 3, stk. 1.

Stk. 2

Hyvis det af praktiske grunde ikke et muligt at aftale lonforholdene for tiltredelsen, vil
folgende lpsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Det kan indgis en midlertidig aftale om lonvilkérene.
2. Der kan kun udbetales grundlen og centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktionsl@n som
a’contolon.

4. Der kan udbetales a’contolen svatende til lontilbuddet til den pagzldende, idet til-
buddet forudsattes at vere hojere end pkt. 2.

Stk. 3

Hvis der ilkke inden 3 méineder eftet anszttelsen et opnaet enighed om lgnforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren 1 § 16.

§ 5. Lonstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger gzlder.

Bemeerkning:

Den obligatoriske lonstatistik vil fra 2012 kunne downloades fta
www.fldnet.dk forud for den lokale forhandling. P4 anmodning skal anszttel-
sesmyndigheden udlevere statistikken i papit.

Aftale om statistikgtundlag for de lokale forhandlinger er i KI’s Lon- og Pet-
sonale, afsnit 04.39.

§ 6. Raderum til lokal lendannelse

Sth. 1

Ved overenskomstfornyelsen pt. 1. aptil 2011 er der ikke centralt aftalt nye midler til
lokal londannelse.

Stke. 2

Der et i overenskomstperioden midler til radighed til lokal lendannelse. Det samlede
rddetum pévitkes af en rekke elementer, jf. bilag 1 (rdderumspapitet).

§ 7. Udmentningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse gzlder.

§ 8. Gennemsnitslgngaranti

Aftale om gennemsnitslongaranti gaelder.
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Bemeerkning:
Aftale om gennemsnitslengaranti er 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen
§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal anvendelse af ny lon indgis mellem ansazttelsesmyndigheden og (lokale)
reprasentanter for den forhandlings- og aftaleberettigede organisation.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon eftet principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejdeten ikke er medlem af en personaleorganisation.

(Lokale) reprasentantet for de forhandlings- og aftaleberettigede organisatio-
ner kan aftale med ansezttelsesmyndigheden, at forhandlingerne fores samlet
mellem en flethed af (lokale) representanter for de forhandlings- og aftalebe-
rettigede organisationer samt andre organisationer omfattet af tilsvarende afta-
let om ny lon/lokal londannelse og anszttelsesmyndigheden. Sddanne fot-
handlingsfellesskaber kan omfatte samtlige forhandlings- og aftaleberettigede
otganisationet ellet et antal af de forhandlings- og aftaleberettigede organisati-
oner.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgss forhindsaftaler eller aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen
for lonzendringerne et fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flete
medatbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemeaerkning:

Der vil siledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medatbejdete udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer ellet indtreder i stedet for den eller de medarbej-
det(e), der hidtil har udfert, funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vete angivet mete pracise retningslinier om indgaelse af
forhandsaftaler.

§ 11. Begrundelser
Sth. 1

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og tesultatlon angives de kri-
terier, der hat dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2

Lokalt aftalte tilleg, aftalt pt. 1. januar 2011 eller senere, skal forsynes med en beskti-
vende betegnelse (lonseddeltekst), det skal fremgé af lonseddelen, nar tillegget udbeta-
les.

Bemaerkning:
En begtrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsd fi betydning 1 forhold til
Lov om ligelen til mend og kvinder, jf. bemartkningen til § 3, stk. 5.
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Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciseter, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte ndringer af lonforholdene efter ovet-
gang til lokal lendannelse.

For at gore lenoplysningerne mere informative ogsd om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftalepattetne pege pa den mulighed, at der lobende sker en registre-
ting af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den ansatte
opnir nye lokale tilleg.

Kapitel 4. Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om lgn

§ 12. Funktionslon

Stk 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens partet.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dekket savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhdndsafta-
let) som aftalet, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.

St. 2

Funktionsbestemte lonforbedtinger med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de tilfal-
de, hvor funktionen bottfalder for den pigzldende, og forudsxztningen for lonforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lanforbedrin-
get kan desuden ophete i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale af-
tale, herunder forhindsaftaler.

Bemeerkning:
Ophet af lonforbedringer kan medfore vilkarsendringer for den enkelte ansat-
te, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3

Aftalet om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

§ 13. Kvalifikationslen

Sth. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 ovet-
ensstemmelse med den lokale aftale eller zndtes ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonfotrbedtinger for den enkelte ansatte kan 1
ovrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemazrkning:
Et eksempel kan vere stillingsskift inden for anszttelsesmyndigheden til en
stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.
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Stk 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzand.

§ 14. Resultatlon
De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom
1 den enkelte aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Kapitel 5. Rets- og interessetvister

§ 15. Retstvister

Sth. 1

Brud p# eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgiet 1 henhold til en kollektiv
ovetenskomst/Fellesaftale om lokal londannelse pa det tekniske omtade med en fot-
handlingsberettiget organisation behandles efter hovedaftalens regler for behandling af
retstvister aftalt med organisationen.

Bemeaerkning:
Hovedaftalerne er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 91.

Sth. 2

Hyvis tvisten handler om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/anszttelsesmyndigheden henvendelse til organisationerne
omfattet af denne aftale og arbejdsgiverparterne med henblik pa afholdelse af meaeg-
lingsmode/forhandling mellem parterne i denne aftale.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrorer. Den pigzldende organisation har herefter ansvaret for
at inddrage de ovrige organisationer.

§ 16. Interessetvister om grundign, funktionslen og kvalifikationslgn
Sthe. 1

Hos den ansattelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstéet, fores der hurtigst mu-
ligt mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsbe-
rettigede organisation en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

Bemeerkning:

Uenighed om indgaelse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores 1 tvistlos-
ningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om at
bista ved en fornyet lokal droftelse.

Sth, 2

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og
(lokale) repraesentantet for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne
kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlin-
gen 1 stk. 1.
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Bemaerkning:

Hyvis det et enighed mellem de centtale parter, kan forhandlingen afvikles sile-
des, at den ene patt alene et reprasenteret af en reprasentant fra det lokale ni-
veau.

Stk. 3

Bilzegges intetessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist
af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem den kommunale
arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling .
kan kteves atholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De cen-
trale pattets losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemaerkning:

Parterne et enige om, at det udfoldes store bestrebelser pa at finde lasninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4

Kan der ikke indg#s aftale i henhold il stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et patitetisk sammensat nevn bestdende af 4
medlemmer — 2 medlemmer som udpeges af den forhandlingsberettigede organisation,
og 2 medlemmer som udpeges af KL.

Hyvis sagen drejet sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolon, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det patitetiske nevn i 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig
petson om at tiltrede naevnet.

Hvis der ikke kan opnés enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pigzldende kan mzgle mellem parterne og treffer endelig afgorelse 1 sagen, hvis
den ikke lgses pa anden made.

Afgotelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belpbsgranse.

Bemeerkning:

For sa vidt angar losning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.
stk. 1-4, henvises til bilag 2.

Sth. 5

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal anvendelse af
lokal londannelse ellet i evrigt principielle spotgsmal, der udspringer af denne aftale, af-
holdes forhandling mellem organisationerne i forening og KI.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den otgani-
sation, tvisten vedtetet. Den pigeldende organisation har herefter ansvaret for
at inddrage de ovrige organisationer. ‘

Hvis det ikke et aftalt en grundlen for stillingen, er patterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand folges proceduten i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlon.
Hvis der ikke et aftalt en grundlen, folges proceduren i tjenestemandstregulati-
vet vedrorende bl.a. lonningsradsbehandling.
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Retsstillingen for tjenestemaend er i gvrigt uendret.

Kapitel 6. Elever

§ 17. Elever

[0.11] Elever er omfattet af denne aftale om lokal lgndannelse, botset fra § 4 om nyan-
szttelser, § 8 om gennemsnitslongaranti og § 16 om interessetvister. [O.11]

Kapitel 7. Tjenestemasnd

§ 18. Pension

For tjenestemznd gotes lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
efter a, b eller c.

a)

Op1ykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pa pensionetingstidspunktet i tjenestemandspensionen

saledes at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleg. Ind-
tegningen et gzldende fot tjenestemeand aflennet til og med grundlentrin 49 (ekskl.
tilleg), eller

optettelse af en suppletende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilleg).

Bemaerkning: :
Funktions- og kvalifikationstilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligete aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleg, bevaret deres status som ikke-pensionsgivende tillzeg,
medmindre andet aftales. '

Hvis der il tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensi-
onsotrdning, et tilleg pa under kr. 3.800,- 1 arligt grundbelob (31. matts 2000
niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke
pensionsgivende tillegsmasse udger kr. 3.800,- eller mere 1 arligt grundbelob
(31. marts 2000 niveau) etabletes for tjenestemand en pensionsordning, jf. pkt.
a-c.

Det skal pracisetes, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgés
efter enten a, b eller c.

Bemaerkning til stk. 1 b:
Ved fastszttelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemaerkning til stk. 1 c:
Indbetaling til suppletende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgtuppet.
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§ 19. Seerlig overgangsordning for tjenestemand

Sth. 1

Ved tjenestemeands overgang til lokal londannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvzrende lpn pd hidtidigt lentrin. Det forudszttes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skaeftigelsesgrad mv. bevares. :

Stk. 2

Tjenestemandens pension betegnes efter det lentrin den pagaldende er indplaceret pé 1
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjenestemands pension efter
disse regler kan dog ikke blive mindte end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden
ville have faet pension efter 1 den hidtidige lonramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, ydes som pensionsgi-
vende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 8. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 20. Ikrafttraedelse
Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2011.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgaede aftaler fortsatter uendret uanset opsigelse af denne aftale.
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§ 19. Seerlig overgangsordning for tjenestemaend

Sth. 1

Ved tjenestemands overgang til lokal londannelse sikres som minimum bevatelse af
nuvztende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudszttes, at hidtidig stilling med h1dt1d1g be-
skzftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin den pagzldende er indplaceret p i
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjenestemands pension efter
disse reglet kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden
ville have faet pension efter i den hidtidige lontamme p4 pensionstidspunitet.

Stk. 3 .

Hyvis funktionslon og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, ydes som pensionsgi-
vende tillzeg, indbetales til en supplerende pensionsotdning med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgruppet.

Kapitel 8. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 20. lkrafttraedelse
Denne aftale treder i kraft den 1. aptil 2011.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders vatsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgéede aftaler fortsxtter uzndret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den

For
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§ 19. Seerlig overgangsordning for tjenestemasnd

Stk 1

Ved tjenestemands overgang til lokal londannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvztende lon pé hidtidigt lentrin. Det forudszttes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skaeftigelsesgrad mv. bevares.

Sth. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin den pégzeldende er indplaceret pa i
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjenestemands pension efter
disse reglet kan dog ikke blive mindre end pensionen pé det lontrin, tjenestemanden
ville have fiet pension efter i den hidtidige lenramme pa pensionstidspunktet.

Sthk. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt fer den 1. juni 2002, ydes som pensionsgi-
vende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 8. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 20. lkrafttreedelse
Denne aftale treder 1 kraft den 1. april 2011.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgaede aftaler fortsztter uzendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den

For
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For
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For
Fagligt Fxlles Forbund — 3F

For

Det Offentlige Beredskgbs Landsforbund
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Bilag 1 — "Det lokale gskonomiske raderum”
Det lokale skonomiske raderum

I dette bilag sxttes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det skonomiske ré-
detum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne et enige om, at det er begge parters ansvat, at det nye lensystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er detfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har veret
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvérlig forhandlingsafvikling er helt afgerende for, at den nye londan-
nelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet 1 arbejdslivet.

Petsonaleotganisationerne og KL har drgftet det lokale gkonomiske riderum i forbin-
delse med udvikling af lokal londannelse i kommunerne.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale lendannel-
se.

Kommunetne har detfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvstendig lonpro-
fil,

Det gkonomiske rdderum péavirkes af budgetter, det hidtidige budgetforbrug, og de
met- eller mindreudgifter, der vil opstd 1 lobet af aret.

En rekke elementer pavitker det gkonomiske raiderum. Det okonomiske rdderum =n-
dres derfor lobende.

Elementerne i dette ”okonomiske raderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af lokal
londannelse i form af nye midler er den sakaldte ”forlodsfinansiering”, der er en fxlles
centralt skonnet ’fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal londannelse for alle
kommuner undet ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales an-
vendt lokalt.

Den enkelte kommune et forpligtet til at udmonte belobet fra forlodsfinansieringen, jf.
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse. Hertil kommer ovti-
ge midler fra det lokale okonomiske rdderum, som er beskrevet nedenfor.

Der er som navnt ikke en pulje; det er ikke noget maksimumsbelgb til udmentning; der
er alene tale om minimumsbelob for s& vidt angar midlerne fra den centralt afsatte for-
lodsfinansiering,

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansietingen, som er en del af det lokale skonomiske raderum, kan
navnlig folgende elementer pavirke det okonomiske riderum i opad- eller nedadgiende
retning:
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1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdete uden eller med et kottete anciennitetsforlgb.

2. Personalesammensztning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med kotterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg det bortfaldet.
Effektiviseting/endret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

Forhindsaftalet.

AL

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter det for eksempelvis en uddannelse eller en
setlig funktion lokalt skal aftales en lon.

~

Vakancesituationer og andre fravarssituationer.

8. ”Ikke-lonkronet” konvetteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valg-
te pkonomistyringsform, eller omvendt.

9. FEventuel ovetfotsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfolgende budgetér.

10. Dget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljet, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sarligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.1

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomiske riderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man skal vete opmatksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen.

Som nzvnt et det ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lendannelse.

Hyvis lenudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen p4 det pri-
vate atbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det be-
tyder, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte 1 samtlige
kommuner.

Hvis den samlede lonudvikling i kommuner inklusive forbrug af midler til den lokale
lendannelse nogenlunde svater til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hvis lenudviklingen ligger ud over lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
sxttes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvatende det folgende 4.

Den samlede vitkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal lendannel-
se et derfor helt afgerende for, om der udmontes generelle lonstigninger pr. automatik

over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstemmel-
se med intentionerne bag lokal londannelse.

! Ved indgielse af aftalet i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare an-

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftalet for resten af personalegruppen.
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Arlig droftelse af budgettets konsekevenser

Ovenstiende budgetforudsztninger og elementer i det gkonomiske raderum har betyd-
ning for lon-, atbejds- og petsonaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga i
den droftelse — normalt én gang atligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. Aftale om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 4, eller i droftelser 1 samar-
bejdsudvalget 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Losning af lokale interessetvister

Model 1
Losning af lokale interessekonflikter efter § 16, stk. 14

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 16, stk. 1.
Niveau 1 mellem)ansattelsesmyndigheden og (lokale) repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation jf. § 16, stk. 1
. Uenighed
Enighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 16, stk.

2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprasentan-
ter som bisiddere. En af parterne kan kraeve niveau 2-forhandlingen atholdt
inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf. § 16, stk. 2

Enighed

Uenighed
Niveau-3-forhandling begaeres af en af overenskomstparterne over for den modsta-
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-
forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne
erklaerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erklaere den
for afsluttet, jf. § 16 stk. 3. Det skal fremgéa af mgdereferatet fra niveau-2-
forhandlingen, hvornér forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen, jf. § 16,
stk. 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et -

paritetisk sammensat naevn, jf. § 16, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk naevn bestaende af 4 medlemmer, 2 fra arbejdsgiverside
og 2 fra organisationsside




09.07
O.11
XX/2011
Side 17

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolen eller om situationer,
hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillzeg uden be-
lebsgreense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltreade nssvnet.
Den pageeldende kan meegle mellem parterne og treeffe endelig afgerelse i sagen,

if. § 16, stk. 4.



